


del presidente

El Comité Olimpico Hondurefio presenta su Plan
Estratégico como una expresidén clara de su
compromiso con el desarrollo integral, ordenado
y sostenible del deporte nacional. Este
documento constituye una guia fundamental que
orienta nuestras decisiones, acciones vy
prioridades, estableciendo objetivos
estratégicos claros y medibles que fortalecen la
gestion institucional, la transparencia y la
excelencia deportiva en todos los niveles del
sistema olimpico hondurefio.

La presente planificacion tiene como propdsito
consolidar un movimiento olimpico mas sdlido,
inclusivo y visionario, capaz de impulsar el
talento deportivo del pais, inspirar a las nuevas
generaciones y generar un impacto positivo mds
alld del alto rendimiento. El deporte, entendido
como una herramienta de transformacion social,
ocupa un lugar central en esta vision de futuro.

Este Plan Estratégico es el resultado de un
esfuerzo colectivo, construido a partir del
didlogo y la colaboracidon entre federaciones
deportivas nacionales, atletas, entrenadores,
dirigentes y aliados estratégicos, todos unidos
por la conviccién de que el trabajo coordinado y
la planificaciéon a largo plazo son claves para
alcanzar resultados sostenibles.
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Contexto y

El Plan Estratégico del Comité Olimpico de Honduras (COH) 2025-2036
es la herramienta fundamental para orientar el desarrollo institucional y
deportivo federado durante la proxima década. Este documento no solo
define la visidon y mision del COH, sino que establece un marco operativo
que permitira articular acciones concretas, medibles y sostenibles en el
tiempo.

Un plan estratégico es mucho mas que una declaracion de intenciones:
es una carta de navegacion que integra objetivos, metas, programas,
proyectos, recursos, cronogramas e indicadores de gestion, asegurando
que cada decision esté alineada con los principios del olimpismo y las
necesidades del deporte hondurefio. Su propdsito es resolver problemas
previamente identificados y anticipar los desafios del entorno, mediante
una planificacion participativa y estructurada.
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Proceso de elaboracion

Este proceso se sustenta en seis (6) etapas
fundamentales:

¢ Preparacion:

e Revision documental, sensibilizacion vy
definicion de criterios metodoldgicos.

e Diagndstico: Andlisis interno y externo,
identificacion de fortalezas, debilidades,
oportunidades y riesgos.

¢ Definicion de las lineas estratégicas:
Definicién de misidn, visidn, valores, objetivos
estratégicos y politicas de calidad.

¢ Implementacion: Disefio del mapa estratégico,
procesos criticos, indicadores (KPIl) y planes
operativos anuales.

¢ Evaluacion: Seguimiento, control y ajuste
continuo para garantizar la efectividad del
plan.

e Propuestas: programas de apoyo vy
seguimiento en la implementacion, control y
evaluacion de este plan.

El objetivo general del plan es elaborar una guia
estratégica que oriente el desarrollo del deporte
federado en Honduras, asegurando su
crecimiento, sostenibilidad y competitividad
internacional. Para ello, se han definido objetivos
especificos como:

e Realizar un andlisis integral del contexto
interno y externo.

e Formular mision, vision y valores
institucionales.

¢ Establecer objetivos estratégicos y estrategias
de accion.

¢ Disefiar indicadores de gestidn para evaluar y
retroalimentar el desempefio.

La metodologia utilizada incluyd la creacion de
foros participativos con las federaciones, jornadas
de sensibilizacién, entrevistas a actores clave y
mesas de trabajo con los distintos grupos del
COH. Este enfoque garantizé la convergencia
institucional, la transparencia y la participacion de
todos los involucrados.

Finalmente, el éxito del plan dependera de la
labor de todos los que de una u otra manera nos
vinculamos con el deporte de alto rendimiento.
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“Consolidar al Comité Olimpico de “Esta vision nos une para transformar
Honduras como la organizacidn referente realidades, inspirar suefios y construir un
en la regién, capaz de visibilizar el talento futuro deportivo brillante.”

nacional, promover la excelencia y
fortalecer los valores olimpicos, logrando
un impacto social positivo y una
representacion digna del pais en el dmbito

regional.”

MISION

Promover, coordinar y liderar el desarrollo

del deporte olimpico en Honduras, “Trabajamos para que cada atleta, cada
garantizando la representacion de los federacion y cada hondurefio viva los
atletas en el ciclo olimpico, fortaleciendo la valores del Olimpismo y alcance su
practica y difusion de los valores del mdximo potencial.”

Olimpismo, apoyando a las federaciones
nacionales para un desarrollo deportivo
sostenible, inclusivo, transparente y
orientado a la excelencia.

NN =7

'3




PLAN ESTRATEGICO

“Estos valores son nuestra fuerza: la base que
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EXCELENCIA

Compromiso con la mejora continua y el logro de altos
estdndares en el deporte olimpico, la gestion
institucional y el desarrollo de atletas. Implica buscar la
calidad en cada accion, desde la planificacion hasta la

ejecucion, promoviendo la cultura del alto rendimiento y
la superacion personal.

TRANSPARENCIA

Actuar con honestidad, integridad y rendicion de
cuentas en todos los procesos de gestion. Garantiza la
claridad en la toma de decisiones, el uso responsable
de los recursos y la comunicacion abierta con los
grupos de interes.

RESPETO

Reconocimiento y valoracion de las personas, normas y
diversidad cultural. Fomenta relaciones basadas en la
empatia, la inclusion y la equidad, asegurando un

entorno seguro y digno para atletas, federaciones y
colaboradores.

TRABAJO EN EQUIPO

Colaboracion efectiva entre federaciones, atletas,
entrenadores y el COH para alcanzar objetivos
comunes. Promueve la confianza, la cooperacion y la
sinergia, entendiendo que el €xito colectivo es la base
del movimiento olimpico.

INNOVACION

Capacidad para adaptarse y generar soluciones
creativas en el desarrollo deportivo y la gestion
institucional. Implica incorporar nuevas tecnologias,
metodologias y enfoques que impulsen la
modernizacion y la competitividad del deporte olimpico.

COMITE OLIMPICO HONDURAS
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Politica de

Politica de Calidad del Plan Estratégico del Comité Olimpico de Honduras

El Comité Olimpico de Honduras establece su Politica de Calidad como un compromiso integral para
garantizar la excelencia en la gestion deportiva y administrativa, orientada al desarrollo del deporte olimpico
y al bienestar del atleta. Esta politica se fundamenta en los siguientes principios:

1. Compromiso con la Misidn y el Atleta

Aseguramos el acompafiamiento integral de los atletas durante todo el ciclo olimpico, garantizando su
preparacion éptima, una representacion digna del pais y el respeto irrestricto a los valores de excelencia,
respeto e integridad.

2. Fortalecimiento Federativo y Participacion Colaborativa

Impulsamos el desarrollo sostenible y transparente del sistema deportivo nacional mediante el apoyo
técnico y administrativo a las Federaciones Nacionales, promoviendo la participacion activa, el consenso y el
trabajo articulado con entrenadores, dirigentes, personal del COH y aliados estratégicos.

3. Gestién Profesional y Basada en Evidencia
Adoptamos decisiones sustentadas en datos confiables, andlisis técnico y buenas practicas internacionales,
fortaleciendo la profesionalizacion de la gestidn deportiva y el uso eficiente de los recursos.

4. Mejora Continua, Transparencia y Rendicion de Cuentas

Implementamos mecanismos permanentes de seguimiento, evaluacion y retroalimentacion que aseguren la
actualizacion del Plan Estratégico, la optimizacién de los procesos internos y la comunicacion clara de los
avances y resultados institucionales.

5. Inclusién, Equidad e Impacto Social
Fomentamos un entorno deportivo accesible, equitativo e inclusivo, eliminando barreras y promoviendo la
participacion diversa, reconociendo al deporte como un vehiculo de transformacidn social y orgullo nacional.

“La calidad no es un objetivo, es nuestra forma de
trabajar: decisiones basadas en evidencia, transparencia y
respeto por los valores olimpicos.”

o UBALDO ZAVALA
b’ PRESIDENTE COMITE

OLIMPICO DE HONDURAS
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Pilares

SOSTENIBILIDAD POSICIONAMIENTO Y
DEPORTIVA'Y FINANCIERA RELACION CON GRUPOS
INSTITUCIONAL DE INTERES

Asegurar la estabilidad y el crecimiento Fortalecer la confianza, la visibilidad y la
del COH mediante la gestion responsable participacion de los actores clave del

y diversificada de recursos financieros, ecosistema deportivo, consolidando

técnicos y humanos, garantizando la alianzas estratégicas y promoviendo la

continuidad de los programas olimpicos y imagen del COH como referente del
el cumplimiento de la mision institucional. deporte olimpico en Honduras.

EXCELENCIA EN LA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO
GOBERNANZA DEPORTIVA Y CULTURA OLIMPICA
Implementar procesos transparentes, Impulsar la formacion y el bienestar del
eficientes y coordinados que aseguren la talento humano, la adopcion de
integridad institucional, la toma de tecnologias innovadoras y la promocion
decisiones basada en evidencia y la de los valores olimpicos, creando una
correcta administracion del sistema cultura organizacional orientada a la
deportivo nacional. excelencia y al desarrollo integral del

deporte.



PLAN ESTRATEGICO

Mapa
estrategico
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SOSTENIBILIDAD DEPORTIVA Y FINANCIERA INSTITUCIONAL

DIMENSION OPTIMIZAR LA EFICIENCIA EN FORTALECER LA ESTABILIDAD IMPULSAR MODELOS DE GARANTIZAR UN SISTEMA DEL
ECONOMICA LA GESTION Y GESTION DE EINANCIERA INSTITUCIONAL GOBERNANZA Y GESTION QUE ALTO RENDIMIENTO
RECURSOS PARA EL ALTO INTEGRE SOSTENIBILIDAD SOSTENIBLE ORIENTADO A
RENDIMIENTO POLITICA Y FINANCIERA LARGO PLAZO
m POSICIONAMIENTO Y RELACION CON GRUPOS DE INTERES
DIMENSION FOMENTAR LA INCLUSION Y INCREMENTAR LA VISIBILIDAD
PARTICIPACION MASIVA EN Y POSICIONAMIENTO DEL MEJORAR LA SATISFACCION Y FORTALECER LA RELACION
ELENTE PROGRAMAS DEPORTIVOS Y DEPORTE OLIMPICO CONFIANZA DE CON PATROCINADORES ¥
4 ALIADOS ESTRATEGICOS
FORMATIVOS L ONDURERO FEDERACIONES Y ATLETAS

i

EXCELENCIA EN LA GESTION Y GOBERNANZA DEPORTIVA

DIMENSION FORTALECER LA
OPTIMIZAR LOS PROCESOS MEJORAR LA PLANIFICACION Y FORTA'-ECER LA GOBERNANZA, LA
PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y CONTROL DE PROYECTOS FESS&E%’;‘;‘;'Y ':\é:%f?ss TRANSPARENCIA Y LA
OPERATIVOS DEL COH DEPORTIVOS Y FORMATIVOS PV COMUNICACION EN LA
GESTION DEPORTIVA
PILARE: DESARROLLO DEL TALENTO Y CULTURA OLIMPICA
DIMENSION FORTALECER LAS IMPULSAR LA
COMPETENCIAS DEL EQUIPO PROMOVER UNA CULTURA FOMENTAR LA INNOVACION TRANSFORMACION DIGITAL
APRENDIZAJE TECNICO Y ADMINISTRATIVO ORGANIZACIONAL BASADA EN DESES;(;‘R%“S&‘?R?;O v PARA OPTIMIZAR PROCESOS
Y CRECIMIENTO EN GESTION DEPORTIVA LOS VALORES OLIMPICOS DEPORTIVOS Y
oLIMPICA EDUCACION OLIMPICA ADMINISTRATIVOS

COMITE OLIMPICO HONDURAS



QR4

Objetivos

SOSTENIBILIDAD DEPORTIVA'Y FINANCIERA INSTITUCIONAL

Objetivo 1: Optimizar la eficiencia en la gestion y gestion de recursos para el alto rendimiento
Objetivo 2: Garantizar un sistema del alto rendimiento sostenible orientado a largo plazo

Objetivo 3: Impulsar modelos de gobernanza y gestion que integre sostenibilidad politica y financiera
Objetivo 4: Fortalecer la estabilidad financiera institucional

POSICIONAMIENTO Y RELACION CON GRUPOS DE INTERES

Objetivo 1: Mejorar la satisfaccion y confianza de federaciones y atletas

Objetivo 2: Fortalecer la relacion con patrocinadores y aliados estrategicos

Objetivo 3: Fomentar la inclusion y participacion masiva en programas deportivos y formativos
Objetivo 4: Incrementar la visibilidad y posicionamiento del deporte olimpico hondurefio

EXCELENCIA EN LA GESTION Y GOBERNANZA DEPORTIVA

Objetivo 1: Fortalecer la gobernanza, la transparencia y la comunicacion en la gestion deportiva
Objetivo 2: Fortalecer la coordinacion con federaciones y actores clave

Objetivo 3: Optimizar los procesos administrativos y operativos del COH

Objetivo 4: Mejorar la planificacion y control de proyectos deportivos y formativos

DESARROLLO DEL TALENTO Y CULTURA OLIMPICA

Objetivo 1: Fortalecer las competencias del equipo técnico y administrativo en gestion deportiva olimpica
Objetivo 2: Promover una cultura organizacional basada en los valores olimpicos

Objetivo 3: Impulsar la transformacion digital para optimizar procesos deportivos y administrativos
Objetivo 4: Fomentar la innovacion en programas de desarrollo deportivo y educacion olimpica
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